Stratégie pour le Scoutisme

Projet 1

Créer un Monde Meilleur
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Ce projet de stratégie se base sur de vastes recherches et de nombreux avis de la part

de nos parties prenantes. Ce projet s'inspire de la mission du Scoutisme et présente les

principaux éléments qui guideront le Mouvement Scout et 'OMMS dans les dix années
a venir. Pour accompagner cette stratégie, nous présenteront une nouvelle vision en

septembre 2023.

3 déclarations d'impact pour le monde qui nous entoure

soulignant le changement que nous voulons voir dans le monde qui nous entoure, et auquel nous souhaitons contribuer.

Un monde en paix

et inclusif

Le Scoutisme agit pour... un

monde en paix et inclusif, sans

discrimination, qui garantit la

pour tout le monde.

Enoncé de base

sécurité et I'égalité des chances

Un monde faconné
par la jeunesse

Le Scoutisme agit pour...

un monde dans lequel les
jeunes levent les obstacles et
construisent des ponts, prennent
les décisions et sont des citoyens
actifs, en s'appuyant sur les
compétences et les valeurs
fondamentales acquises gréce
au Scoutisme.

Un monde

durable

Le Scoutisme agit pour... des
communautés résilientes,

au sein desquelles les gens
sont sensibilisés et recoivent
les moyens de s'adapter,
d'atténuer et de lutter contre
le changement climatique,
montrant la voie de la
durabilité dans le domaine de
I'environnement, la résilience
climatique et l'impact positif
aux niveaux local et mondial.
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4 priorités stratégiques pour le Mouvement Scout

pour appuyer la mise en ceuvre de notre programme pédagogique afin d'accentuer notre impact.

Innover dans
le domaine de
I'éducation

Le Scoutisme apportera
sans cesse des innovations
d son programme
éducatif, afin d'offrir une

expérience d'apprentissage

transformatrice et axées
sur les compétences qui
réponde aux besoins et
aux intéréts des jeunes
dans le monde.

Nous appliquerons ces
programmes grdce d

la Méthode Scoute, en
respectant la diversité
de notre mouvement et
en l'augmentant & 'aide
de solutions numériques
accessibles, amusantes,

gratifiantes et intéressantes.

Bénévolat

Le Scoutisme recrutera,
formera et maintiendra
activement un groupe
grandissant et plus
diversifié de bénévoles
dévoués et motivés pour
offrir des programmes
de qudlité par des
expériences amusantes,
pleines de sens et
gratifiantes.

Nous proposerons
des options de
bénévolat flexibles et
accessibles, qui offriront
des expériences
d'apprentissage et
de la reconnaissance
afin de renforcer le
développement des
individus, au sein

du Scoutisme, mais
également en dehors.

Protection et
bien-étre

Le Scoutisme permettra

aux jeunes de se sentir en
confiance et libres d'étre
eux-mémes, en garantissant
un environnement dans
lequel tout le monde est en
sécurité, en bonne santé,
protégé et soutenu.

Nous formerons des
bénévoles responsables qui
seront préts & empécher

et & réagir & des situations
nuisibles et nous donnerons
aux jeunes les moyens de
se maintenir et de maintenir
les autres en sécurité et en
bonne santé.

Dans tout le Mouvement
Scout mondial, nous
adopterons une mentalité qui
considérera la protection des
individus et tous les types de
bien-étre comme essentiels

a la réalisation de notre

Diversité et
inclusion

Les membres du
Scoutisme seront le

reflet des sociétés que le
mouvement sert, et nous
ouvrirons la marche pour
nous augmenter et élargir
notre présence dans de
nouvelles communautés.

Nous renverserons les
obstacles, réinventerons
notre programme,
attirerons des

bénévoles plus divers

et remodélerons nos
organisations pour offrir
activement & tous les
jeunes la chance de se
joindre au Scoutisme.

mission.

3 priorités stratégiques pour les Organisations Scoutes

afin de renforcer nos structures nationales, régionales et mondiales.

Une organisation qui
répond a ses objectifs
Bonne gouvernance,
durabilité financiére

Le Scoutisme défendra des
structures de gouvernance
efficaces, transparentes et
responsables tout en étant
simples, innovantes, alignées et
unies, et qui reflétent la diversité
de nos membres et notre
engagement envers le leadership
des jeunes.

Nous serons financiérement
viables, ce qui permettra au
mouvement scout de s'étendre
et de servir toutes ses nouvelles
communautés dans le monde.
Nos sources de revenus seront
moralement respectables,
diversifiées et innovantes, elles
s'appuieront sur des stratégies
de gestion financiére et de
mobilisation des ressources
robustes, avec nos partenaires
et donateurs.

Une organisation
capable de s'adapter
Mesure de l'impact &
transformation numérique

Le Scoutisme sera une
organisation capable de
s'adapter et réactive, en phase
avec les besoins du mouvement
scout. Nous favoriserons
['innovation et accélérerons

la transformation numérique

& tous les niveaux de notre
organisation.

Nous prendrons des décisions
éclairées qui augmentent
notre impact en nous servant
de données solides que nous
récolterons, de rapports
empiriques et de plateformes
d'apprentissage pour parvenir
d une compréhension claire et
systématique de notre travail.

Une organisation
influente
Communications, partenariats

& plaidoyer

Le Scoutisme sera un acteur
uni, influent et qui se fait
entendre, guidé par nos
valeurs et clairement vu
comme un mouvement de
jeunesse mondial str, puissant
et de confiance.

Nous serons un acteur clé

de 'éducation non formelle,
nous travaillerons avec un
réseau fort de partenaires

qui partagent notre vision de
donner aux jeunes les moyens
de relever les plus grands
défis du monde.




